TECHNICIEN/TECHNICIENNE DE MAINTENANCE ( CDD - 6 mois)

Qui sommes-nous ?

Producteur international de charges minérales a base de carbonate de calcium pour l'industrie, Omya est
leader sur ce marché et présent sur le plan mondial dans la distribution de produits chimiques de spécialité.
Les principaux marchés d'Omya sont l'industrie du papier, des matiéres plastiques, de la peinture, vernis
et adhésifs ainsi que l'industrie du batiment, I'environnement, la pharmacie, l'agriculture et la nutrition
animale.

Créé en Suisse en 1884, le groupe Omya compte aujourd'hui environ 9000 collaborateurs sur plus de 180
sites industriels, dans plus de 50 pays. En France, Omya SAS compte environ 400 collaborateurs répartis
sur 8 sites.

Afin de renforcer notre équipe d’Entrains-sur-Nohain (Niévre), nous sommes actuellement a la recherche
d’'un(e) technicien/technicienne de maintenance pour un CDD de 6 mois.

Missions et profil recherché :

Intégré(e) au sein de notre site d’Entrains-sur-Nohain (10 personnes) qui comprend une usine et une
carriére, vous aurez pour principale mission d’assurer, pour la production, la disponibilité des installations
pour les marches automatiques ou surveillées du site. Ainsi, vous devrez notamment :
- Garantir le bon fonctionnement de I'outil de production en carriéres et en usine.
- Assurer la maintenance curative et préventive, les diagnostics de pannes et/ou orienter les
recherches pour en permettre I'analyse.
- Assurer le dépannage en poste.
- Consigner les installations dans le respect des procédures du site.
- Mettre en ceuvre les consignes de sécurité applicables au service en portant une attention
particuliere a la présence d’autres personnes.
Vous travaillerez 37 heures par semaine en horaires de journée, du lundi au vendredi.

Titulaire d’'un BTS électrotechnicien / maintenance / Mécanique et automatismes industriels ou d’un
dipléme niveau CAP/BAC dans ces mémes domaines, vous bénéficiez d’'une premiére expérience
professionnelle significative. Vous disposez également de compétences électriques BT / HT (les
habilitations électriques sont requises).



Rémunération et avantages

Dans le cadre de ce CDD, nous vous proposons une rémunération brute horaire de 16,94 €. S’ajoute a
cette rémunération brute un 13°™ mois versé au prorata du temps de présence sur I'année civile. Vous

bénéficierez également de nos différents avantages et primes :

Si ce poste vous intéresse, envoyez-nous sans attendre votre CV. Omya, dans le cadre de son
engagement en matiére d’égalité professionnelle, souhaite réaffirmer que ce poste est accessible a toute
personne, homme ou femme, ainsi qu’a toute personne en situation de handicap qui réunit les

Prime Douche / Habillage / Déshabillage

Mutuelle familiale prise en charge a 80 % par I'entreprise
Prévoyance prise en charge a hauteur de 2/3 par I'entreprise
Ticket restaurant pris en charge a hauteur de 60 % par I'entreprise
Epargne salariale (participation / intéressement)

Prime de transport

compétences requises.



