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CDI—Technicien(ne) interventions de travaux sous tension F/H
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.. . . Contribuer a la fiabilisation du réseau électrique
Entretenir, dépanner et moderniser le réseau
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Au sein d'une équipe d'une dizaine de personnes, vous contribuerez, par votre engagement, a la fiabilisation du réseau de distribution et a la con-
tinuité d'alimentation.

Sur le réseau aérien 20 000V, vous réaliserez en équipe les travaux d'entretien et de réparation des ouvrages haute tension (HTA). Tout en garan-
tissant la sécurité des intervenants et des tiers, les interventions se font sous tension afin de maintenir la continuité d'alimentation pour les
clients.

Au quotidien, ce métier combine urgence et travail de fond sur le terrain avec une activité physique en extérieur et des déplacements.

Horaires de travail : 8h00- 12h00 et 13h30 - 17H30 35h/semaine annualisés avec récupération du temps de travail (environ 5 jours par cycle de 8
semaines).

La date d'embauche est indiquée a titre d'information. Celle-ci peut étre amenée a évoluer selon votre situation professionnelle actuelle.

Enedis ouvre ses postes a toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les personnalités sans exclusion.

FORMATION ATOUTS

Bonne faculté d’adaptation

Titulaire d’un CAP, BEP ou BAC
‘ Le travail d’équipe

PRO a dominante technique.
‘ Satisfaction client

‘ Le got pour les activités en extérieur

‘ Pas d’appréhension pour les travaux en
hauteur

REMUNERATION ET AVANTAGES

De 24 400 € a 25 500€ bruts annuels (en fonction du diplome et de I’expérience)

Possibilité d’évolution de carriere

13eme mois inclus Intéressement selon atteinte des objectifs de I’entreprise avec abondement

possible sur Plan d’Epargne Entreprise

Tarif préférentiel sur les consommations d’énergies
Comité d’entreprise (vacances, culture...)

Avantages familiaux (selon composition familiale)

Si intéressé, veuillez vous rendre au Bureau Des Entreprises, situé a cété de celui de M. Boisset.




